
Кириш.
Бугунги кунда ишбилар-монлик муҳити 

ва инвестициявий иқлим жозибадорлигини 
оширишга доир ҳаракатларни фаоллаштириш 
тобора долзарб аҳамият касб этмоқда. Жаҳон 
иқтисодиёти риволанишига назар ташласак, 
уларда инвестицион фаолликини ошириш 
мамлакатда иқтисодий ўсишнинг асосий омил-
ларидан бирига айланмоқда. Бунда ҳар бир 
минтақани рақобатбардошлик афзаликларидан, 
ишбилармонлик муҳитини фаоллаштиришдан  
мавжуд табиий, минерал-хомашё, саноат, 
қишлоқ хўжалиги, ҳизматлар ва меҳнат салоҳи-
ятидан унумли фойдаланишни таъминлаш 
орқали комплекс ривожлантиришга алоҳида 
эътибор қаратилади.

Ўзбекистон Республикаси Прези-дентининг 
“Тадбиркорликни қўллаб-қувватлаш тизи-
мини такомиллаш-тириш, ишбилармонлик 
муҳитини янада яхшилаш бўйича қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида”ги Қарорида бизнес 
юритиш шарт-шароитларни янада яхшилаш, 
тадбиркорликни ривожлантиришга оид 
ислоҳотларни изчил давом эттириш, тадбир-
корларни қўллаб-қувватлаш механизмла-
рини кенгайтириш, уларни зарур молиявий ва 
инфратузилмавий ресурслар билан таъмин-
лашга алоҳида этибор қаратилган. Жумладан, 
кичик тадбиркорлик субъектларига умумий 
қиймати 5 миллиард сўмдан, фоиз ставкаси 
Марказий банк асосий ставкасининг 1,5 барава-
ридан ошмаган тижорат банкларининг миллий 
валютада ажратиладиган кредит ва лизинглари 
бўйича унинг асосий ставкадан ошган, бироқ 
асосий ставканинг 30 фоизидан кўп бўлмаган 
қисмини қоплаш учун уч йил муддатгача 
компенсация тақдим этилмоқда [1].
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Кичик бизнес ва хусусий тадбир-
корликнинг жадал ривожла-нишини 
таъминлаш, хусусий мулкни ҳимоя 
қилиш ва унинг дахлсизлиги кафолат-
ларининг ҳуқуқий механизм-ларини 
янада мустаҳкамлаш, тадбир-корликни 
ривожлантириш йўлидаги бюрократик 
тўсиқларни бартараф этиш, республикада 
инвестиция ва ишбилармонлик муҳи-
тини яхшилаш мақсадида rичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликка кенг эркинлик 
бериш, уларнинг фаолиятига давлат 
органларининг аралашувини тубдан 
қисқартиш, ҳуқуқбузарликларнинг 
барвақт олди олинишини таъминлаш, 
уларнинг профилактикаси самара-дорли-
гини ошириш ва ҳуқуқ-бузарликларга йўл 
қўйилмаслик тадбиркорлик фаолиятини 
янада ривожлантириш соҳасида давлат 
сиёсатининг муҳим устувор йўналиши 
ва давлат органларининг биринчи дара-
жали вазифаси этиб белгиланган[2].

Мавзуга оид 
адабиётлар таҳлили.

Минтақаларни комплекс ривож-лан-
тиришда ишбилармонлик муҳитини 
шакллантиришнинг айрим илмий-ус-
лубий ва амалий жиҳатлари бир қатор 
хориж ва мамлакатимиз олимлари, 
М.Бандман, Ж.Будвилль, Ф.Перру, В.Кри-
сталлер, А.Леш, У.Изард, А.Гран-берг, 
С.А.Суспицин, Р.Я.Досумов, А.А.Солиев, 
М.А.Абдусалямов, К.Х.Аб-дурахмонов, 
Д.Алматова, Т.М.Ахмедов, А.А.Қа-
юмов, Б.Р.Рузметов,  Ф.Т.Эгам-бердиев, 
А.М.Содиқов, Ш.Х.Назаров, А.М.Қо-
диров, А.В.Маматқулов ва бошқалар-
нинг[3] илмий ишларида тадқиқ этилган. 
Шундай бўлсада, илмий адабиётларда 
аксарият ҳолатда минтақаларни анъа-
навий ижтимоий-иқтисодий ривожла-
нишига эътибор берилган бўлиб, инно-
вацион иқтисодиётни шакллантириш, 
комплекс ривожлантиришда ишбилар-

монлик муҳити самарадорлигини ошириш муаммолари 
етарлича тадқиқ этилмаган. Шу сабабли минтақа иқтисоди-
ётини келажакда комплекс ривожланишига асос бўладиган 
тармоқларни аниқлаган ҳолда, уларда ишбилармонлик 
муҳитини ошириш механизмларини такомиллаштириш 
жуда долзарб ҳисобланади.

Таҳлил ва натижалар. Ўзбекис-тонда тадбиркорлик 
фаолиятининг жадал ривожланишини таъминлаш, 
хусусий мулкни ҳар томонлама муҳофаза қилиш ва 
ишбилармонлик муҳитини сифат жиҳатидан яхши-
лашга доир комплекс чора-тадбирлар дастури ишлаб 
чиқилган [4]. Дастурда тадбиркорлик фаолиятини 
ҳуқуқий тартибга солишда, тадбиркорлик субъект-
ларини текширишларни қисқар-тириш ва уларнинг 
фаолиятига асоссиз аралашишнинг олдини олишда,  
тадбиркорлик субъектларининг жавоб-гарлигини янада 
либераллаштиришда, молиявий ҳамда солиққа тортиш 
тизими ва божхона ишини такомиллаш-тиришда, 
тадбиркорларнинг суд орқали ҳимоя қилинишини 
кучайтириш, бизнес юритиш шароитларини яхшилаш, 
инвестициявий жозибадорлигини ва республиканинг 
халқаро рейтингини ошириш соҳасида қилиниши 
лозим бўлган вазифалар белгилаб берилган. Ушбу вази-
фаларни амалга ошириш мақсадида бир қатор ишлар 
амалга оширилмоқда. 

Жумладан, Иқтисодий тадқиқотлар ва ислоҳотлар 
маркази ҳар ойда иқтисодиётнинг турли соҳаларидаги 
1000 нафар тадбиркор ўртасида сўров ўтказади (1-расм). 

Иқтисодий тадқиқотлар 
ва ислоҳотлар 

маркази ҳар ойда 
иқтисодиётнинг 

турли соҳаларидаги 
1000 нафар тадбиркор 

ўртасида сўров ўтказади
__

101www.lib.tisu.uz           2023  № 1                      



Ишбилармонлик муҳитининг йиғма 
индекси ҳозирги ҳолат ва кутилаётган 
кўрсаткичлар асосида шаклланти-
рил-моқда. Улар, ўз навбатида, бизнес 
юритишдаги тўсиқлар ҳақида ташвиш-
ланиш даражасини намойиш этадилар. 
Жаҳон банкининг "Корхона сўрови" мето-
дологиясига кўра, тадқиқотнинг танлаб 
олиш методологияси саноат табақа-
лаштирилган тасодифий намуна-дир. 
Ўз навбатида, Ўзбекистоннинг ишби-
лармонлик муҳити индекси "Ifo Institut" 
иқтисодий тадқиқотлар институти ва 
"Berlin Economics" консалтинг компанияси 
кўмагида Германиянинг ишбилармонлик 
муҳити индекси (Geschäftsklimaindex) 
методо-логияси асосида ишлаб чиқилган. 

Респондентларнинг 41%и ўз бизне-
сининг ҳозирги ҳолатини "яхши" деб 
баҳолаган бўлса, "ёмон" деб қайд этган-
ларнинг улуши 14%ни ташкил этди. 
Корхоналарнинг 20%и ишчилар сонини 

кўпайтирди, тадбиркорларнинг 41%и товарлар/хизмат-
ларга бўлган талабнинг ўсишини қайд этди. Жорий 
йилнинг январь ойида ишбилармонлик муҳитининг 
ҳозирги ҳолати кўрсаткичи 13 пунктга пасайди ва 34 
пунктни ташкил этди, бу эса қишлоқ хўжалиги, саноат 
ва хизмат кўрсатиш соҳалари ҳолатининг ёмонлашгани 
билан изоҳланади. Шунга қарамай, қурилиш соҳасида 
жадал ривожланиш қайд этилди.

Кейинги 3 ой ичида бизнесни ривожлантириш истиқ-
болларини кутиш кўрсаткичи 76 пункт билан юқори 
даражада қолмоқда, бу барча соҳаларда унумдорлик 
билан қўллаб-қувватланади.

Жорий йилнинг январь ойида тадбиркорларнинг 
50%и турли тўсиқ-ларга дуч келганликларини таъкид-
ла-дилар. Шундай қилиб, энг долзарб муаммолар сифа-
тида респондентлар молия ва ердан фойдаланишдаги 
қийинчиликлар, электр ва газ таъминоти тизимидаги 
узилишлар, шунингдек, солиқ маъмуриятчилиги ва 
солиқ ставкаларининг юқорилигини қайд этишди.

Сурхондарё вилоятида ҳам иқтисодий жараёнларни 
янада жадал-лаштириш борасида ишбилармонлик муҳи-
тини яхшилаш муҳим аҳамият касб этади. 
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Айнан мана шу омил минтақада инвестицион 
иқлимнинг ижобий томонга ўзгариши, тадбир-
корликни ривожлантириш ва иқтисодга сармоя-
ларни жалб этишга шарт шароит яратиб беради. 

Вилоятда ишбилармонлик муҳити-ни 
яхшилаш энг аввало молиявий маблағлар ва хом 
ашё ресурслари билан таъминлаганлик дара-
жаси, бошқарув тизимининг сифати, кадрлар 
салоҳияти, меҳнат бозорининг шаклланганлиги 
ва ундаги мувозанат каби бир қанча омиллар 
билан узвий боғланган. Шу ўринда минтақада 
бозор, транспорт, ижтимоий ва коммуникаци-
явий инфратизилманинг риовжланганлиги ҳам 
муҳим аҳамият касб этади. 

Вилоятда тадбиркорлик ва маҳаллий ташаббу-
скорликка таъсир этувчи омилларнинг энг асосий-
лари сифатида тадбиркорлик субъектлари-нинг 
хом ашё ресурсларига бўлган эхтиёжини қондириш 
ҳисобланади. Сурхондарё вилояти шароитида 
ушбу муаммо айниқса саноатни ривож-ланти-
ришда ўта долзарб ҳисобланади. Шу туфайли 
ҳам четдан келтирилаётган хом ашёни олишда 
бир қанча муаммолар туғилмоқда. Муаммоларни 
бартараф этишнинг йўлларидан бири хом ашё 
манбалари мавжуд ҳудудардаги тадбиркорларни 
лойиҳага шерикликка чақириш. Шу аснода қўшни 
вилоят тадбиркорлари билан хамкорликда амалга 
ошириладиган минтақалараро лойиҳаларни ишга 
тушириш мақсадга мувофиқ бўлади. Бундай 
лойиҳаларда хом ашёни қазиб олиш ва етказиб 
бериш қўшни минтақа тадбиркорлари зиммасига 
юклатилса, уни қайта ишлаш ва тайёр махсулотлар 
ишлаб чиқариш маҳаллий тадбиркорлар томо-
нидан амалга оширилади. 

Шунингдек маҳаллий ташаббусга асосланган 
лойиҳаларни амалга ошириш айни пайтда 
кўпроқ молиявий маблағлар таъминотига боғлиқ 
бўлиб қолмоқда. Бу борада молия сектори инфра-
структурасини ривожлантириш-дан ташқари 
молиявий ресурсларни олиш имконияти кенгай-
тириш муҳим аҳамиятга эга. Тадбиркорлар 
ўртасида ўтказилган сўров натижаларига кўра 
кўпчилик франчайзинг, форфейтинг каби янги 
хизматлар ҳакида кам маълумотга эга, лизинг 
хизматлари эса асосан қишлоқ хўжалиги маши-
наларини ижарага олгандагина ишлатилади.

Маҳаллий ташаббускорликка 
асосланган лойиҳаларни амалга 
оширишда вилоятнинг инвестици-
явий жозибадорлигини ошириш муҳим 
вазифа ҳисобланади. Ушбу йўналишда 
ишларни узлуксиз олиб бориш моли-
явий маблағлар ва янги технологияларни 
жалб қилиш учун салоҳиятли инвестор-
ларга вилоятдаги мавжуд ресурслар, 
ишлаб чиқариш майдонлари, ишлаб 
чиқариш объект-ларига инвестиция-
ларни киритиш учун ҳолати тўғрисидаги 
маълумотларни бериш талаб этилади. 

Бундан ташқари мавжуд инвестиция 
ресурсларидан янада самарали фойда-
ланиш мақсадида ишлаб чиқариш соҳалари 
ва уларни ҳудудий жойлаштириш лойиҳа-
ларини амалга оширишни мониторин-
гини такомил-лаштириш талаб этилади. 
Ҳудудий жойлаштиришда нафақат маълум 
бир ишлаб чиқариш учун минерал ҳомашё 
ресурсларнинг мавжудлиги, балки зарур 
инфратузилма – ишлаб чиқариш майдон-
чалари, транспорт тизими, меҳнат ресур-
слари, газ, сув ва электр таъминот тизим-
ларини ҳисобга олиш керак.

Ҳудудий 
жойлаштиришда 
ишлаб чиқариш 
майдончалари, 

транспорт 
тизими, меҳнат 

ресурслари, газ, сув 
ва электр таъминот 

тизимларини ҳисобга 
олиш керак
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энергия сарф қилувчи технологияларни қўллашни ҳар 
томонлама қўллаб-қувватлаш ва уларга турли хил имти-
ёзлар ва преференициялар жорий этишни рағбатлан-
тириш мақсадга мувофиқ.

Шу билан бирга, илғор хорижий тажрибани инобатга 
олган ҳолда техник талаблар (санитария, экология, шаҳар-
созлик нормалари ва қоидалари, ёнғин хавфсизлиги 
қоидалари, стандартлаштириш ва бошқалар) каби махсус 
норматив ҳужжатларни, самарасиз, эскирган ва бозор меха-
низмларининг ўрнини эгаллаб олган нормаларни бекор 
қилиш юзасидан танқидий қайта кўриб чиқиш зарур.

Жойларда ишбилармонлик муҳитини 
доимий таҳлил қилиб, баҳолаб боришни 
йўлга қўйиш, бу борада ишларни тизимли 
асосда олиб бориш учун дастурий чора – 
тадбирларни белгилаш бизнес учун қулай 
шароит яратиш ва сармоядорларни жалб 
этишда муҳим аҳамият касб этади.
_________________________________________________________________
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хорижий 
инвестицияларни жалб 
қилишдаги муаммолар 

ҳам ўз ечимини топиши 
керак

__

Хулоса.
Вилоятда тадбиркорлик муҳитини яхшилашда 

хорижий инвестицияларни жалб қилишдаги муаммолар 
ҳам ўз ечимини топиши керак. Ҳозирги пайтда вилоятда 
вужудга келган беқарор экологик вазият хорижий инве-
стицияларни, хусусан, тўғридан-тўғри хорижий инве-
стицияларни жалб этишга жиддий тўсқинлик қилмоқда. 
Бироқ, маҳаллий ташаббускорлик ва иш кучи сифати 
борасида мазкур минтақада мавжуд таққослама устун-
ликлар хорижий инвестициялар оқимининг кескин 
ўсишига имкон яратади. Бу, ўз навбатида, қурилиш мате-
риаллари, машинасозлик, енгил ва озиқ-овқат саноат 
тармоқлари ривожланишига туртки беради.

Тадбиркорлик муҳитига жиддий таъсир кўрсататётган 
омиллардан яна бири – бу энергетика таъминотидир. 
Кўпгина ишлаб чиқариш корхоналарида юз бераётган 
кетма-кет узилишлар натижасида ишлаб чиқариш самар-
дорлиги ва маҳсулот (хизматлар) сифатига жиддий 
таъсир етказаяпти.  Шунинг учун маҳаллий даражада 
муқобил энергетика манбааларини шакллантириш, 
қаттиқ энергетика тежамкорлигини йўлга қўйиш, кам 
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